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ACTA CORRESPONENT A LA 42 REUNIO DEL PERIODE DE CONSULTES PER (
A LA INAPLICACIO DEL CONVENI COL-LECTIU

ES REUNEIXEN

D’una banda, per la part de la representaci6 social els segiients membres del Comite
d’Empresa:

La Sra. M. Luz Méndez, Sra. Ana Muela, Sra,. Goretti Balafia, Sra. Carmen Rodés, Sr.
Sergi Quilez, Sr. José Antonio Sanchez, Sra. Ester Sanchez, Sra. Mercé Piazuelo,
Sra. Josefina Casal (APIHC); El Sr. Fernando de la Fuente, Sr. Jerénimo Acedo, Sra.
Celia Aparicio, Sra. Begona Acedo (AIPS); La Sra. Lola Castellvi, Sra. Fatima Mota,
Sra. Ascen Mena, Sr. Francisco Vallejo, Sr. Sergi Hurtado, (CCOQ); Sr. Andrés
Garcia; Sra. Juana Escarabajal (CGT); Sra. Rosa M. Martinez, Sra. Araceli Mufioz,
Sra. M. Carmen Flores (Independents); Sra. Roser Ferré, Sr. Joan Josep Barceld
(SICTESS); Sra. Asuncion Navarro, Sr. Luis Cuevas, Sr. Alejandro Antén (UGT); Sra.
Francisca Navarro (USAE). Excusa la seva preséncia la Sra. Soledad Espinosa.

| d’altra banda, en representacié de I'Hospital:

La Sra. M@ Jesus Santos, Sra. Carolina Capsir, Sra. Pilar Varela, Sra. Anna Novoa,
Sra. M. José Vilchez i Sra. Teresa Fusté.

Contingut de la reunié

Es dona inici a la quarta reuni6 del periode de consultes, pendent de signar, al final de
la reunio, I'acta tercera.

Direccio:

Manifesta que el contingut de la reunié és respondre a la proposta de la part social
presentada verbalment a la reunié d’ahir. /

Pel que fa a la possibilitat de reduir limpacte del 50% de reducci6 salarial, la Direcci6 "} (
considera que a la darrera proposta queda palés el seu compromis de, si és possible, [T 7}
minimitzar 'impacte d’aquesta mesura. o \ \
Pel qué fa a la insuficiéncia de la ultra activitat, manifesta que esta d’acord en concedir
ultra activitat fins la signatura del segiient Conveni, peré amb un limit maxim de temps
(31.12.2015), amb el compromis que, si en cas d’arribar aquesta data, no estigués
resolt el problema, les parts acudirien als mecanismes de mediacié o arbitratge, i el !
Conveni continuaria aplicant-se fins que finalitzi aquest procés. '

Pel qué fa a la possibilitat de suspendre o paralitzar el procés de solucié de la mesura
d'inaplicacié del Conveni, la Direccié manifesta que per raons de termini no es pot
paralitzar, pero manlfesta ensems el compromis ferm de paralitzar el proces en \/{;
qualsevol mg_g;ent en que es pogués a 1bar a un am?ord '
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_~Caldria tenir la proposta per escrit per avaluar-la.
En el redactat de mesures proposades el 28.10.2013 es voldrien fer algunes
modificacions i que es tinguin en compte.

La nova proposta es pot considerar un aveng.
Caldra fer un acte de fe en relacié amb la possibilitat de no arribar al 50% de 'import
equivalent a una paga, perqué queda condicionat a com acabin tancant-se els
comptes.
En el segon punt de la proposta es demana que es suprimeixi 'esment a 'ajust salarial
“per desequilibri pressupostari’. També dins d’aquest apartat es demana suprimir la
part del text que fa esment a les raons pressupostaries de la mesura plantejada, ja que
aixd podria causar la sensaci®é que la part treballadora dona per bones les
justificacions de la part empresarial, cosa que no es produeix. ]
, En el tercer punt, també es voldria donar un redactat diferent, que s’adrega en aquest |
1\ moment a la Direccié per escrit. -'

p ﬁ: Direccio:

Manifesta que ha de valorar aquesta nova proposta de la part social fent referénci
que s’esta arribant al limit de les possibilitats negociadores.
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Es produeix un recés per presentar una proposta per escrit.

La Direccio presenta per escrit la proposta definitiva amb les modificacions sol-licitades
ja incorporades, i es fa una nou recés per estudiar-la.

/FF)\/ Acabat el recés, pren la paraula la Presidenta del Comité d’Empresa.

'omité d’Empresa: i'

Manifesta que s’ha votat la proposta presentada per la Direccid, i ha resultat aprovada
per 25 vots a favor.

Aixi mateix, recorda que tal i com es va apuntar a la darrera reunié, aquestes mesures Py
han d’estar ratificades pels treballadors consultats en referéndum.

(:3\?_‘ Direccio:
NS o L . \
/ La Direccié accepta aquesta condicié, i manifesta que llavors en aquest acte ﬁ@z@\k
s’assoliran uns preacords i que el procediment a seguir sera que, en cas que les '

mesures resultin aprovades pel referéndum, es convocara a la Comissié Negociadora
del Conveni Col-lectiu per la signatura de I'acord definitiu. \

PREACORDS

N\
| I %
PRIMER.- PRORROGA DEL CONVENI ==\
.
[
S'acorda prorrogar la vigéncia del Conveni Col-lectiu publicat al D.O.G. de 27
\/Vé

de setembre de 2006 i posteriorment prorrogat fins a 31 de desembre de 2012 en base
als acords publicats al D.O.P. de data 14 de setembre de 2012.

En consequéncia, 'esmentat Conveni romandra vigent fins a data 31 de
desembre de 2013 i a la seva finalitzacidé s’aplicara allo previst en els seus articles

tercer i cingué
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SEGON.- INCORPORACIO DE MODIFICACIONS AL TEXT DEL CONVENI “*“(/'“i /

,,J l: 1.- Disposicié Transitoria Primera

S’acorda incorporar una Disposicié Transitoria Primera, amb el seglent
contingut:

Ajust salarial

J g,

L‘ 1. Amb vigéncia per a I'any 2013, s’acorda autoritzar la reducci6 de la retribucio
anual del Conveni per un import, com a maxim, equivalent a la meitat d'una paga
extraordinaria.

x> / 2. La Direccié deixa constancia del seu compromis en ferm de fer tot el
P . / possible per mirar de reduir al minim la magnitud de la reduccié acordada en l'apartat
2 a anterior, sempre que es pugui assolir I'equilibri pressupostari amb una afectacié
)2 retributiva menor. En cas que, mitjancant les mesures d’ajust pressupostari aplicades
By / per al 2013 i un cop fet el tancament de I'exercici, la liquidacié pressupostaria acredités
/ que l'equilibri pressupostari no fa necessaria I'aplicacié integra de la mesura anterior, |
vk | ) aquesta reduccio s'adaptara proporcionalment a les necessitats reals pressupostaries
A4/ i, en el seu cas es fara el reintegrament retributiu que correspongui.

3. Qualsevol modificacio de I'acord signhat per la Direccié amb els representants
de 'APCDM, en data 24 d’octubre de 2013, que impliqui una reduccié del percentatge
de la reduccio salarial a aplicar o una millora de la durada de la ultra activitat pactada,
sera d’aplicacié al Conveni Col-lectiu General.

2.- Disposicio Transitoria Seqona

S'acorda incorporar una Disposicio Transitdoria segona, amb el seguent
contingut:

Ultra activitat

= \Jﬂ‘-{ Per raé de la data de signatura d’aquest acord el Conveni Col-lectiu 2013,
\\;\ = s’entén automaticament denunciat i caldra promoure tot seguit 'inici de negociacions -
N per al Conveni de 2014 i anys successius.
. /] Mentre no s’aconsegueixi un acord per al Conveni de 2014 i anys successius,
]/ el Conveni vigent, que ara es prorroga, es continuara aplicant, en régim d'ultra
: 1 activitat, fins al 31 de desembre del 2015, llevat que s’aconseguis un acord abans
O d’aquesta data. Un cop finalitzat aquest periode, en cas de no haver assolit un acord

per al nou Conveni Collectiu, ambdues parts es sotmetran a un procediment
d’'arbitratge o mediacié en el decurs del qual es continuara aplicant el Conveni
Col-lectiu actual. En cas de mediacio, s’acudira a I'organisme que les parts designin, i v
en defecte de pacte, al Tribunal Laboral de Catalunya. Per sotmetre la qlestid a
arbitratge sera necessari subscriure préviament una clausula expressa de submissio.

La Direccié de I'Hospital fa constar que la prorroga i la ultra activitat acordades no han
d'impedir plantejar, en el si de les negociacions, o per les vies legals que
corresponguin, en cas que resulti imprescindible, mesures per garantir I'equilibri
pressupostari també 'any 2014, donat el context econdmic actual.

Sense meés temes per traotar es redacta I'Acta present que e!s assistents suﬁascnuen



